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Actievoorwaarden  
Verkiezing Groningse Fietswerkgever van het jaar 2026 
 

De verkiezing ‘Groningse Fietswerkgever van het Jaar’ is een initiatief van de 

provincie Groningen en Groningen Bereikbaar. Samen willen we laten zien hoe 
belangrijk werkgevers zijn in de overgang naar duurzamere vormen van mobiliteit — 

en hoe leuk, gezond en makkelijk fietsen naar het werk kan zijn. 

1. Algemeen 
• Deze actie wordt georganiseerd door Provincie Groningen en Groningen 

Bereikbaar 
• De verkiezing heeft als doel om werkgevers in de provincie Groningen te 

stimuleren en te belonen voor hun inzet om medewerkers vaker op de fiets 

naar het werk te laten reizen. 
 

2. Deelnamevoorwaarden 
• Deelname staat open voor alle werkgevers die gevestigd zijn in de provincie 

Groningen. 
• Medewerkers kunnen hun werkgever nomineren via het officiële online 

nominatieformulier op de actiepagina. 

• Een werkgever kan meerdere keren genomineerd worden, maar telt als één 
deelnemer in de verkiezing. 

• De nominatieperiode loopt van 1 oktober tot en met 31 oktober 2026. 

 
3. Jury en beoordeling 

• Een jury, samengesteld door Groningen Bereikbaar en de Provincie Groningen, 

beoordeelt de inzendingen en bepaalt de winnaar van de verkiezing. 

Beoordelingscriteria zijn onder andere: 
o Creativiteit en durf: zijn er vernieuwende ideeën of ludieke acties 

ingezet in 2026? Heeft de organisatie durf getoond op het gebied van 

fietsstimulering of het (toekomstige) mobiliteitsbeleid? 
o Fietsbeleid: is er een formeel fietsbeleid? Wordt fietsen actief 

ondersteund via HR of een duurzaamheidsplan? 

o Faciliteiten: welke voorzieningen zijn er op locatie? Stalling, 
laadpunten, douches, kleedruimtes 

• De beslissing van de jury is bindend en over de uitslag kan niet worden 

gecorrespondeerd. 
 

https://www.groningenbereikbaar.nl/fietswerkgever
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4. Bekendmaking en prijs 
• De winnaar wordt begin januari bekendgemaakt. 
• De winnende werkgever ontvangt de titel Groningse Fietswerkgever van 2026, 

een award en de mogelijkheid om een eigen challenge in te regelen in de 

fietsapp Da’s zo gefietst. 
• Onder alle medewerkers die hun werkgever hebben genomineerd wordt een 

VVV-bon ter waarde van €25,- verloot. 

• Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd. 

 
5. Privacy en gebruik van gegevens 

• Persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt voor de uitvoering van deze 

verkiezing en worden niet gedeeld met derden. 
• Door deelname geven deelnemers toestemming voor het gebruik van hun 

inzendingen voor de verkiezing. 

• Daarnaast kunnen deelnemers worden benaderd voor een toelichting op de 
gedane nominatie en eventueel voor beeldmateriaal voor promotionele 

doeleinden. 

• Wanneer je je werkgever opgeeft, gaan wij ervan uit dat je de inzet van je 

werkgever op het gebied van fiets waardeert en dit ook deelt met jouw 
werkgever 

 

6. Overige bepalingen 
• Groningen Bereikbaar behoudt zich het recht voor om de actievoorwaarden 

tussentijds te wijzigen of de verkiezing te annuleren als omstandigheden dit 

vereisen. 
• Deelname impliceert aanvaarding van deze actievoorwaarden. 

 


